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Etter åpenhetsloven § 5 skal virksomheter som er omfattet av åpenhetsloven gjøre offentlig 

tilgjengelig en redegjørelse for den aktsomhetsvurderingen som er gjort i tråd med OECDs 

retningslinjer for flernasjonale selskaper. 

Styret i Atello AS bekrefter å ha lest innholdet i dette dokumentet som ligger til grunn for vår 

redegjørelse. 
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1. Generelt 
Atello AS er en del av en konsernstruktur og er 100 % eid av holdingselskapet Krekling AS. Denne 

redegjørelsen gjøres på vegne av konsernet. 

Atello AS er en importør og grossist som driver handel med sportsartikler innenfor den grønne 

sektoren i sportsbransjen. Vi importerer og markedsfører varer fra våre leverandører og selger disse 

gjennom våre forhandlere i Norge. Våre leverandører har produksjon i Asia, Europa og Afrika. 

Dette inkluderer produksjon av fottøy, tilbehør til fottøy (brodder, gamasjer, skolisser o.l.), skistøvler, 

tekstiler, klatreutstyr, ryggsekker, ski og staver. 

 

Våre leverandører er forretningspartnere vi har et tett og langsiktig samarbeid med, og som vi har 

jevnlig kontakt med i forbindelse med distribusjonen av deres produkter. 

En oversikt over våre leverandører og merkevarer er tilgjengelig på www.atello.no. 

Atello AS, inkludert alle ansatte, ledelse og styre, har et felles ansvar for at de verdier og tjenester vi 

leverer til våre kunder og eiere gjøres på en måte som ivaretar både kundenes og samfunnets 

interesser i dag og i fremtiden. Dette arbeidet er viktig for at vi som selskap skal ha tillit hos våre 

kunder, konsument og samfunnet for øvrig. 

Vår virksomhet skal skje gjennom en etisk forretningsvirksomhet, der all kontakt med personer både 

innenfor og utenfor bedriften skal gjøres på en ikke-diskriminerende og respektfull måte. Vi støtter 

mangfold og er åpen bedrift som verdsetter alle mennesker uavhengig av kjønn, livssyn og bakgrunn. 

Vi aksepterer ingen form for diskriminering eller trakassering, verken overfor våre kolleger, kunder, 

sluttkunder, leverandører eller andre. Vi skal til enhver tid jobbe på en måte som sørger for at 

menneskerettigheter er ivaretatt og ikke bryter med overnevnte verdier. 

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret på styrenivå, og vi har 

etablert følgende retningslinjer for å følge opp at produkter vi selger produseres slik at 

menneskerettigheter er ivaretatt: 

- Arbeidet med aktsomhet utføres i samarbeid med styret og daglig leder. 

- Dette er en kontinuerlig prosess hvor våre leverandørers ivaretakelse av 

menneskerettigheter evalueres forløpende. 

- Ved endringer i produksjonssteder o.l. hos våre leverandører gjennomføres en ny 

aktsomhetsvurdering for å påse at menneskerettigheter ivaretas også på nye fabrikker og 

hos nye underleverandører. 

 

 

http://www.atello.no/


 

2. Negative konsekvenser og risiko 
Atello AS har per 2023 syv leverandører som produserer varer i: 

Europa: 
- Italia 
- Nord-Irland 
- Østerrike 
- Frankrike 
- Kroatia 
- Romania 
- Tsjekkia 

 

Asia: 
- Kina 
- Vietnam 
- Kambodsja 
- India 
- Malesia 
- Pakistan 

Afrika: 
- Sør-Afrika 
- Madagaskar 
- Etiopia 

 

 

Der størst andel produseres i Kina, dernest Italia, Nord-Irland og på Madagaskar. 

Vi vurderer at risikoen er størst i landene utenfor Vest-Europa. 

Som importør har vi ingen egne representanter som besøker fabrikkene til våre leverandører, men vi 

har samarbeidet med våre leverandører for å kartlegge at menneskerettigheter er ivaretatt og for å 

avdekke eventuelle menneskerettighetsbrudd. 

Arbeidet har foregått ved at vi har involvert våre leverandører og kartlagt hvordan de selv jobber 

internt med å sørge for at menneskerettigheter er ivaretatt på sine fabrikker, eller på tredjeparts 

fabrikk som tilvirker deres produkter. Våre leverandører har besvart en rekke spørsmål om deres 

arbeid med menneskerettigheter, hvilke risikoer/negative påvirkninger de eventuelt har avdekket, og 

hvordan de vil arbeide med dette fremover. Eller de har på annen måte dokumentert hvordan de til 

enhver tid sørger for at menneskerettigheter er ivaretatt i forbindelse med tilvirkningen av deres 

produkter. 

Vi har per nå ikke avdekket noen negative konsekvenser mht. menneskerettigheter i forbindelse med 

tilvirkningen av våre leverandørers tilvirkning av sine produkter. 

3. Tiltak 
• Atello AS vil årlig gjennomføre en kartlegging av våre leverandørers arbeid med 

menneskerettigheter. 

 

• Atello AS vil gjennomføre kartlegging ved eventuelle inngåelser av nye avtaler med nye 

leverandører. 

 

• Ved eventuelle endringer i virksomheten hos våre leverandører, vil Atello AS kartlegge at 

ny/endret virksomhet ivaretar menneskerettigheter, og at arbeidet videreføres. 

 

• Ansatte hos Atello AS som er i kontakt med våre leverandører, er informert om de skal melde 

ifra ved mistanke om brudd på menneskerettigheter. Ved eventuell usikkerhet har de fått 

beskjed om at det er bedre å spørre en gang for mye enn for lite, og terskelen er lav for å 

varsle ledelsen og styret ved eventuelle mistanker. 


